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Talenty pre Slovensko

Peter Kremsky, Podnikatelska aliancia Slovenska

Uvod

Cielom tohto prieskumu bolo zistit dévody odlevu talentovanych mladych [udi do zahraniéia. Prinasa
informacie, pre¢o mladi fudia Studuju radsej v zahranici, ako na Slovensku, pre¢o po ukonceni Studia
ostdvaju v zahranici. Ponuka aj predpoklady, aké st dévody, Ze sa nechcu vratit na Slovensko a pri splneni
akych podmienok a z akych dévodov by sa na Slovensko vratili.

Vlada Slovenskej republiky v poslednych mesiacoch prejavila zaujem o pritiahnutie talentovanych ludi zo
Slovenska, ktori Ziju v zahrani¢i spat do vlasti. Prieskum jej moze pomdct zvolit vhodné prostriedky a kroky,
ktorymi by motivovala zostat pracovat na Slovensku tych, ktori zatial neodisli a pritiahla k navratu spat do
vlasti aj tych, ktori tam pracuju a Studuju.
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Tento prieskum vychdadza z ankety medzi terajsimi alebo byvalymi obéanmi Slovenskej republiky, ktori
Studuju alebo pracuju v zahranici. Anketa prebehla v oktébri 2015 formou internetového formulara

s niekolkymi otazkami. Ankety sa zdc€astnilo 132 [udi, ktori v zahrani¢i pracuju a dalSich 81, ktori v zahranici
$tuduju. Ucastnici boli ¢iasto¢ne osloveni priamo, ale z velkej ¢asti cez socidlne siete (najma cez stranky,
ktoré zdruzuju Slovakov v zahranici).
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1. Tradicia vystahovalectva na Slovensku

Vystahovalectvo je na Slovensku bezné uz niekolko storoci. Motivom boli najma ekonomické dévody,
Specidlne chudoba v horskych oblastiach. Neskor pribudli politické dévody, najma pocas druhej svetovej
vojny a komunistického rezimu s najvyraznejSimi vinami v rokoch 1948-9 a 1968-9.

Po roku 1989 je dévodom na vystahovanie najméa hladanie prace, ktord sa ludom nedari najst na Slovensku,
Casto ludia odchddzaju za hranice aj za rodinou. Vyraznym dévodom je aj Studium, po ukonceni ktorého uz
slovenski obcania ostanu pracovat v zahranic¢i dlhodobo, pripadne natrvalo. Alarmujici je najma pocet
mladych obyvatelov vo veku do 30 rokov, ktori chcd skér ¢i neskor odist do zahranicia. Ministerstvo
$kolstva uvadza®, e viac ako 70 % mladych [udi na Slovensku by uprednostnilo radsej Zivot v inej krajine.

V menej rozvinutych regiénoch, kde je aj menej volnych pracovnych miest je to zvycajne este viac.

Potvrdzuje to tohtoroény prieskum? personalnej spolo¢nosti Express People medzi maturantmi technickych
strednych $kol v KoSickom a Presovskom kraji. AZ 81 percent z nich ma zaujem vycestovat za pracou do
zahranicia, pritom 71 % z nich sa chce uplatnit vo vystudovanom odbore. Viac ako $tvrtina mieri do
Nemecka, 15 percent do Velkej Britanie, magnetom su aj Holandsko, Rakusko, Svajciarsko & USA.
Prekvapivo mensi zaujem je o tradi¢né Cesko. Zaujimavé je, Ze iba neceld $tvrtina maturantov ma zaujem
pokracovat na vysoku skolu.

Podobné tendencie ako na Slovensku, sa objavuju aj u mladych ludi v okolitych krajinach. O emigracii z
ekonomickych dévodov napriklad uvaZzuju viac ako tri miliéony Poliakov, z toho polovica je mladsia ako 34
rokov. Takmer milidn z nich chce z Polska odist natrvalo. Vyplyva to zo spravy polskej spolo¢nosti Work
Service a Institutu CEED (Stredoeurdpsky a vychodoeurdpsky institut rozvoja). Podla prieskumu firmy
Boston Consulting Group sa 70 percent Poliakov, ktori pracuju v Britanii, vébec neplanuje vratit domov’.

Takyto vyvoj je v cielovych krajinach vitany. Niektoré krajiny zapadnej Eurdpy sa cielene usiluju pritiahnut
odbornikov zo strednej a vychodnej Eurépy uz ako Studentov, pripadne po skonceni Studia. Ponukaju im
staze, Studijné pobyty, podporované stipendiami a jazykovymi pobytmi. Mladi ludia ich ndjdu najma na
socialnych sietach, existuju desiatky stranok, ktoré odporucaju stadium v zahraniéi. Informuju, ako si ho
vybavit, poskytuju cenné rady pri cestovani, ndjdeni ubytovania a prace popri studiu. Niektoré z nich su
financované z fondov Eurdpskej Unie, pripadne $tatnych fondov jednotlivych krajin. Ceské univerzity
dokonca organizuju informacné dni na strednych skoldch na Slovensku, aby pritiahli novych studentov.

Velka Cast studentov sa po skonceni stidia uz do rodnej krajiny nevrati, pretoZe si pocas praxe najdu
pracovné miesto. Dalsi prichddzaju cez pracovné agentury, ktoré lovia po celej Eurdpe. Rastuci nemecky
priemysel je napriklad magnetom pristahovalcov najma z Rumunska a Pol'ska. Len pocas prvého polroka
2014 prislo do krajiny podla Spolkového Statistického Uradu 667-tisic ludi zvacsa zo strednej a vychodne;j
Eurdpy. Bolo to o vyse sto tisic [udi viac, ako rok predtym”.

Po sto tisic z celkového poctu pochadzalo z Rumunska a Polska, z Bulharska prislo takmer 40-tisic ludi, dalsi
najma z Talianska, Spanielska, Grécka, Srbska, Bosny, ale aj Syrie. KedZe sa zarover 427-tisic ludi z Nemecka
odstahovalo, krajina za pol roka ziskala Stvrt miliona novych obyvatelov zo zahranicia. V Nemecku Zije podla
Statistik vySe 670-tisic Poliakov, vySe 350-tisic Rumunov, 260-tisic Chorvatov a 180-tisic Bulharov. Vyse 220-
tisic ludi pochadza z Ruska, 180-tisic z Kosova a 160-tisic z Bosny. Turkov je v Nemecku jeden a pol milidna.

Slovenskych obéanov Zilo v Nemecku ku koncu roka 2014 vyse 46-tisic, za poslednych pat rokov sa ich pocet
zvysil takmer dvojnasobne. Na porovnanie — Cechov je iba o malo viac. Vy3e tretinu Slovéakov Zijucich

v Nemecku tvoria 25 az 35 rocni, dalsiu takmer tretinu [udia medzi 35. a 45. rokom Zivota. Mladych vo veku
20 az 25 rokov je takmer pat tisic.
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Prieskum medzi ludmi zo Slovenska, ktori Studuju v zahranici

Slovensko nepatri medzi krajiny, ktoré by sa ¢asto spominali v Statistikach zahrani¢nych Studentov vo
velkych zapadnych krajinach podobne ako Pol'sko alebo Rumunsko. Dévodom je prave maly pocet
obyvatelov Slovenska, ¢o znamena aj nizke absolutne ¢isla. Podrobnejsi pohlad na Statistiky vSak Slovensko
zvacdsa vynesie na $picu vystahovalectva v prepocte na percentné udaje.

Podla publikacie Eurostatu’, vydanej v marci 2015 $tuduje v zahrani¢i vy$e 14 percent Slovékov, ¢o je treti
najvyssi podiel v Eurdpskej Unii po Luxembursku a Cypre. Publikdcia vychadza z Udajov z roku 2012. Najviac
slovenskych $tudentov navitevuje univerzity v Ceskej republike. Trend odchodu Slovakov za $tidiom do
zahranicia sa za poslednych desat rokov stupriuje a je dynamickejsi nez vo zvysku Eurdpy, vyplyva

z publikacie, terajsie Cisla su teda pravdepodobne este vyssie.

Dévodom je najma slaba kvalita univerzit na Slovensku. Vyplyva to z prieskumu spoloc¢nosti Deloitte
,Buduci lidri - Prvé kroky na trhu prace"®. Polovica opytanych slovenskych $tudentov a erstvych
absolventov sa domnieva, Ze absolventi univerzit nie su dostato¢ne pripraveni na svoje buduce povolanie.
Tretina z nich si mysli, Ze priprava na buduce povolanie na univerzitach a vysokych skolach je len priemerna.

V roku 2014 pokracoval medziro¢ny pokles studentov na slovenskych vysokych skoldch o 13 455 na 175
439, uvadza Ministerstvo kolstva SR’. Z celkového poctu Studujucich bolo 5,97 percenta cudzincov, teda
zhruba desat tisic. V krajinach EU by na druhej strane podla prepoctov z tGdajov Eurostatu malo $tudovat
takmer 27-tisic [udi zo Slovenska. Z toho bolo v roku 2014 podla tdajov ¢eského Ministerstva $kolstva® az
22 680 na univerzitach v Ceskej republike. Je to zhruba dvojnasobok oproti poctu pred desiatimi rokmi.
Niektoré zdroje hovoria a7 o 40-tisic $tudentoch v CR, ide viak aj o kratkodobé a vymenné pobyty.

Podla prieskumu ¢eskej spolo¢nosti Scio® viac ako dve tretiny slovenskych stredoskolakov, ktori chcu dalej
$tudovat zvazuju, Ze si podaju prihladku na ¢esku vysoku $kolu. Podla $tatistiky OECD™ si vy$e 70 percent
Slovékov, ktori chcd diplom zo zahranicia, voli niektoru z ¢eskych vysokych skél, najma Karlovu univerzitu

v Prahe a Masarykovu v Brne.

Na niektorych ¢eskych univerzitach tvoria Slovaci vyraznua cast studentov. Podla Udajov Masarykove;j
univerzity v Brne tam napriklad v roku 2014 Studovalo takmer Sest tisic slovenskych studentov, viac ako 13
percent vietkych $tudentov univerzity. Za desat rokov sa tento pocet zvysil takmer $tvornasobne. Dalsie
stovky Slovakov Studuju najma v Nemecku, Rakusku, Velkej Britanii, Francizsku, Dansku a Madarsku. Mimo
EU najma v USA, Kanade a Australii. Celkovo mozno odhadnut, Ze v zahraniéi $tuduje na univerzitach
takmer 30-tisic slovenskych obcanov.

Prieskumu Podnikatelskej aliancie Slovenska medzi $tudentmi sa zt¢astnili najma $tudujici v Cesku, ti viak
vyrazne prevladaju aj v celkove]j populacii Studujicich v zahranici, preto to mozno vnimat ako prirodzeny jav
a reprezentaény pomer. Pripadaju na nich tri $tvrtiny U¢astnikov ankety. DalSia desatina pripada na Ddnsko,
kde mozu slovenski Studenti jednoducho dostat Stipendium a beZzné je stadium v anglictine. Zvysok pripada
na Velku Britaniu, Nemecko a dalSie krajiny.
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Viac ako polovica Studentov, ktori sa ankety zucastnili Studuje ekonomické vedy, nasledujd humanitné vedy
a pravo, IT a medicina, technikov bolo len niekolko.

Co $tudujete?
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Preco Studujem radsej vonku

Z vyhod studia v zahranici Ucastnici ankety najviac zdérazruju kvalitu studia, ktord spomenulo vyse 40 %
z nich. Viac ako patina chvalila pedagdgov, vela ocenenia si ziskalo aj prepojenie zahrani¢nych univerzit
s praxou ¢i ziskanie kontaktov Iba 5,7 % L'Jéastnl'kov povaiuje za vVhodu Zesa nauéia cudzijazyk Zrejme to

.....

Medzi StudUJUCImI v krajindch mimo Ceska mala tato moznost ovela vyssm - zhruba Stvrtinovu podporu.

Aké su najvacsie vyhody studia v zahranici?
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Pri nevyhodach je vyber pestrejsi, viac ako tretina slovenskych studentov v zahraniéi sa stazuje na odlucenie
od rodiny a priatelov, na druhom a tretom mieste ich rovnakym pomerom trapi drahy Zivot v zahranici

a cena $tudia, o nie¢o menej aj jeho narocnost. Mala ¢ast opytanych povaZuje za nevyhodu ind mentalitu

a fungovanie vztahov za hranicami, dlhé cestovanie. Ojedinele aj niektoré dalsie nedostatky, ako
,chybajuce hory“, ¢i ,,pohlad zvrchu na Vychodoeurdpanov”.

Aké su najvacsie nevyhody studia v zahranici?
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Napriek tomu st motivovani prekonat tieto nastrahy $tidia mimo domoviny. Od studia v zahranidi si
slubuju najma kvalitnejSie vzdelanie ako na Slovensku (takmer 30 % opytanych), a zvySenie svojej atraktivity
na trhu prace (o percento menej). Takmer pétina Studuje v zahranici preto, Ze si tam chce aj najst pracu

a ostat tam natrvalo. Velmi zaujimavy je vySe 17-percentny podiel tych, ktorych motivéciou je aj rozvijat
svoje dalSie schopnosti, zruénosti a osobnost. Iba malo Studentov motivuje ist do zahranicia stadium jazyka,
¢o tiez vyplyva z velkého podielu $tudentov v Ceskej republike na Géastnikoch ankety. V pripade $tudentov
mimo CR je to opat ovela viac - priblizne tretina.

V ¢om je najvacsi prinos Studia v zahranici pre
vasu buducnost?

KvalitnejSie vzdelanie | 53
Budem atraktivnejsi na trhu prace | 51
Najdem si pracu a ostanem v zahraniéi 7 35
Rozvijam svoje schopnosti, soft skills | 31
Naucim sa jazyk | 0
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Na Slovensko? Skoly by sa museli celkom zmenit.

Studenti maju aj pomerne jasnu predstavu, ¢o by sa malo na slovenskych univerzitdch zmenit, ak by mali
pokracovat v $tudiu vo vlasti. Takmer polovica z nich poZaduje zmenu celkového fungovania $kél
(organizacia, kvalita, financovanie, praktické zameranie), patina by chcela vyssiu kvalitu vyucujucich. Az 15
percent nie je spokojnych celkovo so Zivotom na Slovensku, o nie¢o menej by chcelo zmenu obsahu uciva.
Iba madlo z nich Ziada vyucbu v anglictine a zanedbatelné mnozstvo by presvedcilo poskytnutie Stipendia.
Objavili sa aj jasné odpovede, Ze na Slovensku by nestudovali v Ziadnom pripade. Dévodom casto byva, Ze
niektoré odbory sa na Slovensku ani nedaju studovat.

Co by sa muselo zmenit, aby ste $tudovali na
slovenskej skole?

Celkové fungovanie skol | | | 71

Kvalita vyucujucich 31
) 24

Zivot na Slovensku

Zmena obsahu utiva | 20
Vyuéba v anglictine | 6
Dostat 3tipendium @2
Iné | 5

Uz tam radsej ostanem

Stadium velkého poctu obyvatelov v zahraniéi nie je pre Slovensko problém. Naopak, je prinosom, ked'
mladi [udia ziskaju vzdelanie, naucia sa jazyky, ziskaju komplexnejsi pohlad na svet a nové skusenosti, Ci
kontakty. V zahrani¢i $tudovali aj mnohé vyrazné osobnosti slovenskych dejin ako Ludovit Stir a stovky
dalsich.

Problémom to zac¢ne byt, ak sa mladi [udia po $tidiu nechcu vratit domov, pretoZe na to nevidia dévod.
Pripadne vidia vela dévodov, preco sa nevratit. Hlavnhym byva predovsetkym to, Ze neveria, Ze si na
Slovensku dokazu najst primerané uplatnenie, finanéné ohodnotenie, pripadne pracovné miesto. Slovensko
tak prichadza o svoju kvalitne vzdelanu a jazykovo zdatnu vrstvu - elitu, ktora je potom namiesto
zveladovania vlastnej krajiny prinosom v inych Castiach sveta. Na Slovensku uz zvycajne prichadza iba na
navstevu, ¢i dovolenku.

Zvycajne ide o dobre platenych ludi na vysokych pracovnych poziciach, takze Slovensko prichadza aj

o buducich dlhoro¢nych aktivnych prispievatelov do socidlnych, zdravotnych a dochodkovych fondov.
Z dlhodobého fiskadlneho hladiska na tom Slovensko v ich pripade vytvara stratu, kedZe financovalo ich
zdravotnu a socialnu starostlivost v detstve, ako aj ich studium na zékladnych a strednych $kolach,

v produktivnom veku v$ak na Slovensku pravdepodobne pésobit nebudu.
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Takyto scenar sa oCakava v pripade viac ako polovice Studujucich v zahranici, ktori sa po studiu uz
Takmer 30 percent sa naopak planuje vratit domov a necelych dvadsat percent stale nevie, pripadne to
neuviedli. Prave tuto skupinu — zhruba Sest tisic ludi, moZno oslovit stimulmi na podporu navratu
slovenskych obcanov, studujudcich v zahranici.

Planujete sa po Studiu vratit naspit na
Slovensko?

® Ano
m Nie

Neviem, NA

Ak by som sa predsa vratil

Prave v tejto suvislosti je zaujimava posledna otazka ankety, ¢o by mladych Slovakov presvedcilo, aby sa po
absolvovani skoly predsa len vratili do vlasti. Odpovede boli velmi r6znorodé, najviac sa vsak vyslovili za
zvysSenie platov. Obavy zo slabych zarobkov na Slovensku teda u mladych ludi stale pretrvavaju, aj ked'
realne platy nie su oproti zahraniciu, najma susednym krajindm nizsie, skor naopak.

Obrovskym prekvapenim je druha najcastejsie zvolena moznost — poriadok a prosperita na Slovensku, ktoru
vybral takmer kazdy druhy ucastnik ankety. Ziskala dokonca o nieco viac hlasov, ako rodinna situacia, co je
na prorodinne zalozenom Slovensku velmi silny signal.

,Poriadok a prosperita” je silnou vypovedou najma v kombinacii s moZnostou ,zmena politickej situacie na
Slovensku®, ktoru oznacilo takmer 15 percent zd¢astnenych. Sved¢i o tom, Ze pre mladych ludi je velmi
silnym motivacnym faktorom ekonomicky a politicky obraz Slovenska a sucasny stav ich od ndvratu skor
odradza.

Takmer devét percent opytanych by sa vratilo, ak by si nevedeli najst pracu a sedem percent, ak by sa
zmenila situacia v krajine, kde prave Studuju. Prekvapivo iba nieCo vyse 5 percent by pritiahli financné
stimuly vlady a len tri percenta ovplyviuje v prospech navratu vlastenecky postoj.
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Co by vas presvedcilo pre navrat na Slovensko po skonceni studia?
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Vysledky naznacuju, Ze ak chce Slovensko pritiahnut svoju mladu generdaciu, Studujicu v zahranic¢i domov,
v prvom rade sa musi postarat o zleps$enie vSeobecnych podmienok Zivota a prace v krajine. Menej by malo
uvaZovat o opatreniach cielenych na konkrétnych ludi, ako st finanéné stimuly. Tymi méze pritiahnut iba
vybranych ludi, ktorych planuje zamestnat v Statnej sprave.

Tisice Studujucich v zahraniéi by mohli po skonceni skoly najst pracu v sikromnych firmach a pomact tak
zvySovat konkurenéni schopnost a prosperitu Slovenska. Maju v3ak iné priority, ako jednorazovd podporu.
SU nimi najma zlepsenie odmeriovania a fungovania krajiny, ktora by sa mal pribliZovat k vyspelym
zapadnych ekonomikam, o com maju Studenti zatial vdZzne pochybnosti.

Velkou vyzvou je aj zlepSenie vzdeldvania, najma vysokych skél. Tie vo velkej vacSine zaostavaju za svojou
konkurenciou v regidne a mladych pritahuju iba ako druha alebo tretia volba. Je nevyhnutné ich
skvalitnenie a prepojenie s praxou, ak Slovensko nechce prist o velkd ¢ast svojej mladej generécie. Ak ju
slovenské vysoké Skoly nedokazu pritiahnut, bude stale castejSie smerovat do zahranicia. Bude to citelné
najméa koncom tohto desatrocia, ked' sa do vysokoskolského veku dostanu slabé populacné roc¢niky
narodené na konci 90. rokov.



Podnikatelska aliancia Slovenska

2. Prieskum medzi l'ud'mi zo Slovenska, ktori pracuju v zahranici

Pocet pracujucich v zahranici je ovela vyssi, ako v pripade Studentov a vyrazne koliSe. ZvySoval sa najma

v obdobi ekonomickej krizy po roku 2008, ked'vela firiem na Slovensku prepustalo a zvySovala sa
nezamestnanost. Vela [udi si preto hladalo pracu za hranicami. Dalia vina prisla v roku 2011, ked' Rakusko
a Nemecko ukoncili sedemrocné prechodné obdobie, pocas ktorého neumozriovali volny vstup obc¢anov
novych &lenskych $tatov EU na ich trh prace.

Koncom minulého desatrocia Slovaci pracovali popri tradi¢nom Cesku najmé vo Velkej Britanii a irsku,
zaciatkom desatrocia vyrazne narastol ich pocet prave v Rakusku a Nemecku, pribudlo ich niekolko desiatok
tisic. Podla Statistického Gradu SR cestuje za pracou do zahranicia 130-tisic slovenskych obé&anov, potita
vSak medazi nich iba tych, ktori tam pracuju kratSie ako jeden rok.

Celkovy pocet pracujucich v zahranici odhaduje Podnikatelskd aliancia Slovenska podla r6znych zdrojov na
vyse tristo tisic. Etnickych Slovéakov Zijucich v zahranic¢i by malo byt az vy$e dva milidny vratane 800-tisic

v USA, 200-tisic v Cesku, 60-tisic v Srbsku, 50-tisic v Kanade, atd. Casto viak ide o zna¢ne asimilované
skupiny, zijuce v danej krajine uz desatrocia, pri ktorych je mala pravdepodobnost, Ze by sa vratili na
Slovensko.

Z vyse 300-tisic Slovakov, ktori kratkodobo alebo dlhodobo pracuju v zahranici, by malo byt vyse 40 percent
v Cesku, $tvrtina vo Velkej Britanii, po zhruba 15 percent v Rakisku a Nemecku, zvy$ok v irsku, Holandsku,
Belgicku, Taliansku, Francuzsku, Svédsku a inde. Presny pocet v niektorych krajinach nie je moiné zistit,
pretoze ob&ania Slovenska v ramci volného pohybu 0s6b na pracovnom trhu EU nie st vidy povinni
nahlasovat Uradom svoje stahovanie do zahranidia.

KaZdy rok sa vak ich poéet zvy3uje a ide najma o mladych [udi. Zo $tatistik zdravotnych poistovni vyplyva®?,
Ze od roku 2009 sa z evidencie zdravotného poistenia kazdy rok odhlasilo takmer 30-tisic mladych ludi do
30 rokov. KedZe koncom 90. rokov sa ro¢ne rodilo zhruba 80-tisic deti, znamena to, Ze zo Slovenska ro¢ne
odide takmer tretina mladej populdcie.

Ministerstvo Skolstva pritom vo svojom materiali Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 —
2020" uvadza, ze mladi fudia vo veku do 30 rokov predstavuju podstatnt ¢ast — takmer 2 miliény ob&anov
SR, az 37,4 % obyvatelstva. Nezamestnanost mladych je vSak v krajine velmi vysoka, pohybuje sa dlhodobo
nad 30 percent, pricom celkova miera nezamestnanosti je menej ako polovicna. Vyse polovica mladych
nezamestnanych nema pracu dlhodobo. Podla ministerstva $kolstva by viac ako 70 % mladych ludi na
Slovensku uprednostnilo radsej Zivot v inej krajine.
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DA ¢

LepsSie platia, odborne rastiem a doma by som aj tak nemal pracu

Medzi Gcastnikmi ankety, ktorej sa zucastnili Slovaci, pracujuci v zahranidi tiez prevladali ti, ktori ija v Cesku
— bola ich viac ako tretina. Dal3ia $tvrtina je v Nemecku, velké skupiny predstavuju aj pracujlci v Rakusku,
USA, Austrdlii a Belgicku. Toto rozdelenie zdaleka nekopiruje skuto¢né pocty Slovakov, pracujicich

v zahrani¢i, kde je pravdepodobne vyssie Velka Britania, irsko alebo Taliansko a trochu nizdie Nemecko.

V ktorej krajine pracujete?

m Cesko

B Nemecko

B Rakusko

m USA

M Australia

M Belgicko

m Velkd Britania

m Svédsko

= Dansko

Francuzsko

Velmi dolezita informacia, ktora z prieskumu vyplyva je, Ze viac ako tri Stvrtiny v zahranici pracujucich ludi
$tudovali na Slovensku. Nejde teda najma o fudi, ktori za hranicami Studovali a potom tam ostali pracovat,
ale naopak — strednu alebo vysoku Skolu dokoncili doma a aZ po nej odisli do zahranicia. Znamena to, Ze
Slovensko zaplatilo vysoké naklady na ich vzdelavanie, ktoré sa prakticky nikdy nevratia, pripadne iba
Ciastocne v podobe finanénej podpory, ktoru takito ludia posielaju rodi¢om alebo sirodencom doma.

Kde ste Studovali pred zacatim prace (stredna,
vysoka Skola)?

B Doma
H Zahranicie

mNA
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Ide pritom o Studentov, ktori boli relativne sluSne pripraveni na nastup do zamestnania, pretoze boli pocas
Skoly vyrazne zapojeni do praxe. Viac ako 40 % pracovalo uz pocas Studia aspon na Ciastocny Uvazok

a dalsich 40 % malo aspon brigady. Nepotvrdzuje sa teda, Ze praca pocas Studia zabranuje odchodu
Sikovnych a aktivnych mladych ludi z krajiny, m6zu mat na to vyraznejsi vplyv aj iné faktory.

Pracovali ste uz pocas Skoly?

M Pracoval
 Nepracoval

1 Brigada

Ktoré to su, na to poskytuje odpoved dalSia otdzka v prieskume - preco jeho Uéastnici nepracuju na
Slovensku, ale za hranicami. Takmer 60 % oznacilo ako dévod lepsie platy a ekonomické podmienky, viac
ako tretina vdcsie moznosti odborného rastu.

Iba zhruba Sestina ostala v zahranici preto, Ze tam aj Studovala a nenajdenie prace na Slovensku bolo
dévodom pre odchod iba pre 12 percent opytanych. Devat percent tvorili rodinné dovody a pat percent
nemoznost pracovat vo svojom odbore doma. Objavili sa aj iné pric¢iny ako prijemna krajina alebo teplejsie
podnebie.

Tieto odpovede potvrdzuju domnienku, Ze zo Slovenska do zahranicia ani tak neodchadzaju ti, ktori si
nevedia najst zamestnanie, ale skor fudia, ktori hladaju lepsie podmienky, odborni a motivujicu pracu,
ktora ich napliia a dava im buddcnost.

Preco pracujete v zahranici a nie na Slovensku?
78
80 -
70 A
60
46
50 A
40
30 A 22
16
0 = B
O I I I I
Lepsie Vacsia Studoval Nenasiel Rodinné Nemohol iné
platy, moznost na somyv som préacu dovody som inak
ekonomické odborny  zahranicia na pracovat vo
podmienky rast uzsomtu Slovensku svojom
zostal obore
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LepsSi zarobok aj kvalitnejsi zivot
Vyrazne to vystupuje do popredia aj pri otazke, aké vyhody Slovaci Zijuci v zahranici vidia v tom, Ze tam su.
Viac ako dve tretiny oznacili za rovnako najvaznejsi dévod popri vyssich platoch aj vyssiu kvalitu Zivota
oproti Slovensku. Pre takmer polovicu opytanych je silnou motivaciou kariérny a odborny rast.

Pokial teda skimame, preco tito ludia Ziju za hranicami a za akych podmienok by sa boli ochotni vratit
domov, nembZeme sa obmedzit na finanénu rovinu. To je iba jedna, aj ked velmi déleZita stranka problému.
Dal$imi su viak aj kvalita Zivota na Slovensku a pracovné moznosti, ktoré by sa mali aspori priblizit
mozZnostiam, ktoré Slovaci nasli v zahranici.

Pomerne velky ohlas mali aj takzvané soft faktory, ktoré ¢lovek pri hodnoteni krajiny pocituje menej
vypuklo — prijemné prostredie a bezpecnost, ¢i pravny tat. V porovnani s hlavnymi dévodmi st vsak ovela
menej vyrazné.

Aké su vyhody prace, Zivota v zahranici?
1] I | I |

Vyssia kvalita Zivota W 90
Vyssie platy | W 89
Kariérny a odborny rast | 64
PrijemnejSie prostredie | 40
Bezpe&nost a pravo | 8
Iné, NA 7 7
0 2‘0 4‘0 66 8‘0 160

Prieskum sa pytal aj na to, aké nevyhody vidia Slovaci v praci v zahranici. Odpovede neboli prilis
prekvapujuce. Takmer 90 percent opytanych oznacilo za nevyhodu odlucenie od domova a rodiny, ktoré je
pre rodinne zaloZenych Slovakov v pripade velkej vzdialenosti zrejme silnou traumou. Iba necela tretina vidi
ako nevyhodu int mentalitu a kulttrny rozdiel v zahrani¢i, ddvodom je zrejme aj vela pracujucich v Ceskej
republike, kde takyto rozdiel pocituju iba zriedka.

Dal$im ¢asto sa objavujicim problémom st vysoké ceny a drahy Zivot za hranicami, ¢o viak pracujuci

v zahraniéi zvycajne pokladaju za dar vyssich prijmov. Iba malo opytanych sa staZovalo na naroc¢nu pracu, Ci
bezpecénost v krajine, kde Ziju. Sporadicky sa objavila aj nespokojnost s cestovanim na Slovensko, ¢i malo
hornatou krajinou a jej nie prave priaznivou klimou.
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Aké su nevyhody prace, Zivota v zahranici?
118
120
100 -
80 A
60 - 40
i 35
40 A
20 - 2 ) 5
. ™ P ]
Odlucenie  Kultarny Vysoké Naroénost Bezpecnost, Iné, NA
od domova, rozdiel,ind ceny, drahy préce, tazké  pravne
rodiny mentalita Zivot podmienky prostredie

Najvacsiu investiciu do buducnosti vidia Slovaci pri svojom Zivote v zahranici najma v budovani svojej
odbornosti a skisenosti, ale aj v materidlnom zabezpeceni vratane staroby. Tieto dve moZnosti si vybrala
viac ako polovica opytanych. Presna polovica zvolila aj kvalitné osvojenie si cudzieho jazyka. Zaujimavé je to
najma preto, 7e v skupine pracujicich mimo Ceska oznacilo tito moznost priblizne 90 percent opytanych.
Znalost cudzich jazykov teda Slovaci pokladaju za vyznamnu investiciu do svojej buddcnosti, najma preto, ze
maju tak otvorené dvere do zahranicia aj nadalej.

Zhruba 30-percentnt priazen si ziskali aj vys$sia atraktivnost na trhu prace a rozvoj dalSich charakterovych
schopnosti, ktoré priamo nesuvisia s pracou. Viaceri opytani oznacili krajinu, v ktorej Ziju za svoju novu
vlast, kde chcu zit do konca Zivota, takze prinosy pre buduci Zivot na Slovensku ani nezvazuju.

V ¢om je najvé“ prmos prace v zahranici pre vasu
buddcnost?

Ziskam kvalitné skdsenosti, navyky, odbornost

Vyssi prijem, Zivotnd Uroven, dochodok

Naucim sa jazyk

Budem atraktivnejsi na trhu prace

Rozvijam si dalSie schopnosti, soft skills

Iné
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Uz sa nechcem vratit, iba ak kvoli rodine

V slvislosti s tym je zaujimava otazka, aké su plany zahrani¢nych Slovakov, pokial ide o ich navrat do vlasti.
Vyse polovica jednoznaéne hovori, Ze chce ostat za hranicami natrvalo, tretina niekolko rokov. Iba necelych
sedem percent aktudlne uvaZuje o navrate. Na priamu otézku, ¢i sa v dohladnom ¢ase planuju vratit na
Slovensko, odpovedalo ,nie” az 91 percent opytanych.

Planujete ostat v zahranici natrvalo, alebo sa
planujete vratit na Slovensko?

9 ‘ M Planujem ostat natrvalo

M Planujem ostat niekolko
rokov

m NA, neviem

Uz sa chystam vratit

Posledna otazka Ucéastnikov prieskumu vyzvala predstavit si, z akého dévodu alebo za akych podmienok by
predsa len boli ochotni vratit sa pracovat na Slovensko. Takmer 60 % oznacilo za takyto dovod rodinnu
situdciu, pricom pre desatinu opytanych to bol aj jediny dévod, ktory by ich prinatil vratit sa. Dalsia vyrazna
Cast Gcastnikov k rodinnym dévodom pridala este zhorSenie Zivota v novej krajine.

Takmer 40 % by pritiahlo zvySenie platov na Slovensku a takmer 23 % by o tom rozmyslalo, ak by sa zhorsila
situdcia v krajine, kde teraz Ziju. Rovnaky pocet ucastnikov by k tomu povzbudil aj poriadok a prosperita na
Slovensku, o nie¢o menej hlasov ziskala zmena politickej situacie v rodnej krajine.

Pracujucich v zahranici by pre navrat domov vyraznejSie motivovalo aj to, ak by stratili pracu v zahranici
a nevedeli si tam najst miesto. Naopak, vyrazne menej — iba pat percent ludi - motivuje k navratu na
Slovensko ich vlastenectvo a eSte menej — iba piatich opytanych z vySe 130 — zaujali pripadné financéné
stimuly vlady, o ktorych sa tento rok zacalo hovorit. Vy$e sedem percent ludi napisalo, Ze by ich vratit sa
domov nepresvedcilo ni¢, pripadne na otazku neodpovedali.

Co by bolo dévodom, Ze by ste sa predsalen vrdtili pracovat na Slovensko?

Rodinnd situdcia

Zvyienie platov na Slovensku

1
l
l

Imena situacie v terajiej krajine

l

[
J
\
|
¢
|
Poriadok a prosperita na Slovensku :
1

Imena polificke] situdcie na Slovensku

Strata prace a problém ndjsfsiju |
Viastenectvo |

Finan&né stimuly

Ni&
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4. Zaver

Odchod mladych ludi za Studiom a pracou do zahranicia nie je sdm osebe negativnym javom. V pripade
malej krajiny s obmedzenym poctom prileZitosti ako je Slovensko, ide o logicky dosledok vysokej
nezamestnanosti a chudoby najma vo vidieckych oblastiach.

Na druhej strane uz Slovensko zacina pocitovat skor iny problém — nedostatok kvalifikovanych a schopnych
pracovnych sil dokonca aj v regidonoch svysokou nezamestnanostou na vychode ajuhu krajiny. Podla
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny®® (UPSVAR) bolo ku koncu oktébra 2015 na Gradoch prace po celom
Slovensku 32 718 volnych pracovnych miest.

Zhruba 18 % z nich bolo v Bratislavskom kraji, aj v KoSickom sa vSak naslo 2 669 volnych miest, ktoré
zamestnavatelia nedokazali obsadit. V inych krajoch ich bolo este viac. V pripade volnych miest podniky
hladali takmer desat tisic operatorov a montérov strojov a zariadeni, vyse 5700 kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov a takmer 5000 pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov.

Na jednej strane je teda na Slovensku vela volnych pracovnych miest, na druhej strane stotisice fudi radsej
odchdadzaju za pracou do zahranicia. Ponuka sa tak otazka, ¢o ich odradza od navratu domov a zaujatia
volnych pracovnych miest.

Prieskum PAS na to Ciasto¢ne ponuka odpoved. NajvyznamnejSim dévodom su nizke platy na Slovensku
v porovnani s inymi krajinami, najma v Zapadnej Eurdpe. Tento rozdiel je pochopitelny a odévodnitelny tak
vysSou produktivitou prace, ako aj vyssimi nakladmi na Zivot v tychto krajinach. Délezitd je aj to, Ze nizSie
mzdové naklady st konkurenéna vyhoda Slovenska, vdaka ktorej pritahuje nové investicie do priemyslu
a sluzieb.

Klic¢ovou otazkou je, ¢i by rozdiel mal byt taky velky, Ze to najschopnejSich fudi zo Slovenska vyhana
pracovat a Zit do zahranicia. Tlak na zvySovanie platov je logicky, ak vSak ostane iba pri fiom, prindsa so
sebou aj pokles atraktivity Slovenska ako investi¢nej destinacie. Cestou by bolo zlepSenie podnikatelského
prostredia, ktoré by firmam usetrilo financie, ktoré by potom mohli vyuZit na zvySenie platov
zamestnancov.

Okrem mzdovych ndkladov totiz maju zamestnavatelia aj dalSie vyznamné vydavky, ktoré su cCasto vyssie
ako v inych krajinach. Patria sem napriklad naklady na energie, administrativne naklady, vydavky na rozlicné
byrokratické povinnosti, ¢i urcité druhy dani a poplatkov. MozZno sem zaradit aj odvody za zamestnancov
a nepriame ndaklady na nich vo forme Skoleni, ochrany zdravia alebo bezpecénosti. To vSetko predraZuje
zamestndvanie fudi na Slovensku a nepriamo zniZuje platy tym, ktori su zamestnani, ¢i sa o zamestnanie
uchadzaju.

Zlepsenie podnikatelského prostredia na Slovensku by mohlo firmdm usetrit naklady a umoznit im
zamestnat viac ludi za vysSie platy ako doteraz. Pomohlo by to pritiahnut mnoZstvo Slovakov zo zahranicia,
zrychlilo dynamiku ekonomiky a zvydilo konkurenént schopnost Slovenska v globalnom prostredi. Zial,
podla vnimania podnikatelov sa prostredie na Slovensku poslednych pat rokov stéle zhorsuje, stazuju sa
najmd na slabd vymahatelnost préva, korupciu ¢i byrokraciu. Vyplyva to zIndexu podnikatelského
prostredia®®, ktory PAS zverejiiuje kazdého $tvrt roka.

Popri podmienkach podnikania je pre navrat ludi zo zahranicia ddlezité zlepsit aj celkové prostredie
a kvalitu Zivota na Slovensku. Ide najma o pravne prostredie, kvalitu ciest, Cistotu, dopravu, moznosti pre
volny ¢as, medziludské vztahy, ¢i ochranu prirody. Ide o oblasti, v ktorych st najméa zapadné krajiny oproti
Slovensku vyrazne vpredu a tento kontrast v kvalite Zivota ¢asto odradi fudi, ktori uvazuji nad navratom.
Vlada by sa teda mala namiesto zavadzania financnych stimulov pre niekolko kvalifikovanych fudi viac
zamerat na zlepsenie prostredia a kvality Zivota pre vsetkych obyvatelov Slovenska.
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